REGISTRO PERSONAL

La aplicacion web Registro Personal es una aplicacion desarrollada para realizar el preceptivo
fichaje de los empleados de una empresa, de forma rapida y sencilla, tanto desde los ordenadores de
la empresa como desde cualquier dispositivo movil.

La aplicacion tiene su correspondiente admin para el control, configuracién y seguimiento por parte
de la empresa de los fichajes realizados.

Esta aplicacion web esta disefiada para instalarse en servidores web, tanto Linux como Windows,
pudiendo configurarse e instalarse de forma facil y rapida. La aplicacién Registro Personal esta

desarrollada en php, en Laravel 5, lo cual permite su instalacién en casi cualquier moderno servidor.

La aplicacion permite la exportacion de los datos en formato CSV, y l6gicamente desde la base de
datos de la propia empresa en formato SQL.

La aplicacion cumple con los estandares de seguridad web mas usuales, no permitiendo el acceso a

personas no logueadas en la aplicacion. Todo usuario debera ser dado de alta desde el admin, no
permitiendo la auto-inscripcion.

VERSION PARA DESKTOP

PANTALLA INICIAL

Al entrar en la aplicacion, el usuario tiene 3 opciones:

1. Loguearse dentro de la aplicacion, con su usuario y contrasefia, para realizar los fichajes.
Modificar la contrasefia actual por otra diferente.
3. Iniciar el procedimiento de recuperacion de contrasefia
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Direccion de email empleadoadeprueba.com

Contrasefia fooeeee]

Modificar la contrasena ¢Ha olvidado la contrasena?
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1.- REGISTRARSE EN LA APLICACION PARA FICHAJE.

Una vez logueado dentro de la aplicacion, el empleado accede a una pantalla como esta, en la cual
tiene las distintas opciones de fichaje.
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Direccion de email empleado@deprueba.com

Contrasefia | e

Seleccione fichaje Seleccione

® Realizar fichaje ‘O Eliminar fichaje ‘

Modificar la contrasena ¢Ha olvidado la contrasena?

Debe desplegar el select de “Seleccione fichaje” y elegir entre las diferentes opciones para realizar
el fichaje correspondiente:

Comienzo de jornada
Final de jornada
Salida comida
Entrada comida

Una vez elegida la opcion, debe pulsarse sobre el botén “Realizar fichaje”, y el fichaje sera
realizado, recibiendo un mensaje en pantalla.

La aplicacion va mostrando en la pantalla principal los diferentes fichajes efectuados, asi como un
mensaje informativo, que puede ser:

® De color verde, de la tltima operacién efectuada correctamente
* De color rojo, de alguna operacion fallida
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Direccion de email empleado@deprueba.com

Contrasefia | sreeses

Seleccione fichaje Final jornada B
Modificar la contrasefia ¢Ha olvidado la contrasefia?

Relacion de fichajes de la jornada

06-12-2019 08:36:51 Comienzo jornada
06-12-2019 15:59:04 Salida comida
06-12-2019 16:26:55 Entrada comida
06-12-2019 16:55:31 Final jornada

Fichaje Final jornada de Empleado de Prueba ha sido realizado.

Hay que tener en cuenta que la aplicacion controla el flujo de la operativa, intentando evitar que el
empleado cometa errores de fichaje:

El primer fichaje solo puede ser “Comienzo de jornada”

Una vez fichado el comienzo de jornada, se puede fichar “Salida comida” o “Final jornada”
No se puede fichar “Entrada comida” si no ha salido para comer.

No se puede fichar “Final jornada” si no se ha vuelto de la comida.

Asi pues el flujo solo puede ser:
Comienzo jornada — Salida comida — Entrada comida — Final jornada
0
Comienzo jornada — Final jornada

Cualquier intento de fichar fuera de este flujo produce un mensaje de error.
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Direccién de email empleado@deprueba.com

Contrasefia

Seleccione fichaje Final jornada

s nome
Modificar la contrasefia ¢Ha olvidado la contrasefia?

Relacién de fichajes de la jornada

06-12-201g 08:36:51 Comienzo jornada

06-12-2019 1559:04 Salida comida

No es posible o no corresponde ese tipo de fichaje

: Que ocurre si el empleado comete un error de fichaje?

El botén rojo “Eliminar fichaje” puede eliminar el fichaje seleccionado mediante el select, siempre

y cuando cumpla estas condiciones:

® Que el fichaje haya sido realizado
¢ Haya sido el dltimo fichaje realizado

Si, por ejemplo, al querer finalizar nuestra jornada el viernes, nos equivocamos y fichamos “Salida
comida”, podremos eliminar este fichaje (sin que quede rastro), seleccionado de nuevo “Salida

comida” y pulsando sobre “Eliminar fichaje”.
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Direccion de email empleado@depruebacom

Contrasefia | e

Seleccione fichaje Entrada comida

Dot
Modificar la contrasefia ¢Ha olvidado la contrasefa?

Relacion de fichajes de la jornada

06-12-2019 08:36:51 Comienzo jornada

06-12-2019 15:59:04 Salida comida

La eliminacion del fichaje Entrada comida de Empleado de Prueba ha
sido realizado.




: Podemos fichar dos veces el mismo fichaje?

No. La aplicacion no nos permite repetir el mismo fichaje, es decir, no permite fichar “Comienzo
jornada” dos veces, nos lanzaria un error por pantalla.
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Direccion de email empleado@deprueba.com

Contrasefia | e

Seleccione fichaje salida comida

@ Realizar fichaje O Eliminar fichaje

Modificar la contrasefia ¢Ha olvidado la contrasefia?

Relacion de fichajes de la jomnada

06-12-2019 08:36:51 Comienzo jornada
06-12-2019 15:59:04 Salida comida

06-12-2019 16:26:55 Entrada comida

No es posible o no corresponde ese tipo de fichaje

.Y que pasa si se nos olvida fichar la comida, o el final de jornada?

Una vez acabado el dia (a las 23:59:59) ya no se pueden realizar mas fichajes en ese dia. No existe
la posibilidad de fichaje diferido.

Si el empleado se olvida de realizar el fichaje de comida o el de final de jornada, lo que ocurra
dependera de la configuracion de la aplicacién que haya hecho el administrador del sistema.

La aplicacion tiene en cuenta los parametros que se hayan configurado para cada empleado o para la
empresa en general. Se realizara una imputacion de tiempo automatica a efectos de computo de
horario, que el administrador del sistema debera convalidar.

Por defecto, la aplicacién aplicara 8 horas diarias de tiempo de trabajo, y en el caso de fichaje de
comida, 60 minutos. Pero esta configuracion se puede cambiar en cada trabajador para adaptar a su
horario.



SOLICITAR INFORME

El botén de solicitar informe nos lleva a una pantalla donde podremos consultar nuestros fichajes:

¢ Informe del dia
Informe del mes
¢ Informe entre fechas
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& Usuario: Empleado de Prueba

Seleccione Informe seleccione

Podra elegir ver el informe por pantalla, o enviarselo a su direccion de email registrada como
empleado.

- El informe de dia muestra los fichajes efectuados y el tiempo acumulado hasta ese momento, o
hasta el fichaje “Final de jornada”
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Seleccione Informe Informe del dia

06-12-2019 08:36:51 Comienzo jornada

06-12-2019 15:59:04 Salida comida
06-12-2019 16:26:55 Entrada comida
06-12-2019 16:55:31 Final jornada

Total tiempo:07:50:49




- El informe del mes (actual) muestra una lista de los dias trabajados con el total de horas realizadas
cada dia, asi como el resumen sumado y la diferencia en tiempo respecto a su horario oficial
registrado (el que ha registrado el administrador de sistema como horario de ese trabajador)

- El informe entre fechas hace lo mismo que el horario del mes, pero en las fechas introducidas en el

formulario correspondiente, con el correspondiente sumatorio de horas y la diferencia respecto al
horario oficial del trabajador.
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Seleccione Informe Informe entre fechas

Fecha inicial Fecha final

01-01-2019 07-01-2019

8 resultadoes cobtenides correctamente

Fecha Horas trabajadas
02-01-2019 08:00:57
03-01-2019 08:02:01
04-01-2019 07:55:56
07-01-2019 08:01:58

Total tiempo trabajadoe: 32:00:52 - Diferencia: 00:00:52

CONTROL DE PRESENCIA

La aplicacion, en el modo desktop, hace un control de presencia del empleado, consistente en:

Registro de la IP desde la que hace cada fichaje

Seguimiento de la permanencia del trabajador, mediante el control registral de su
permanencia en la empresa, siempre y cuando mantenga abierta la pestafia del navegador y
el usuario esté logueado.

El seguimiento de la permanencia tiene por objeto controlar que el usuario esta en la IP
correspondiente a la empresa, la cual solo esta disponible si se esta fisicamente en la oficinas de la
empresa.

En el caso de movil, este seguimiento no esta disponible, ya la IP del mdvil no tiene relacion con la
empresa y no serviria como control.



2.- MODIFICACION DE CONTRASENA

Desde la pantalla principal de loguearse, al pulsar sobre “Modificar la contrasefia”, accedemos a la
pantalla para cambiarla.

Simplemente hay que introducir la direccién de email registrada como usuario; luego introducir la
antigua contrasefia, y a continuacion la nueva contrasefia. Pulsar sobre “Cambiar contrasefia”.

La nueva contrasefia tendra que consistir en una combinacion de letras, nimeros y opcionalmente
admite signos ( * + - _fi N). La longitud de la contrasefia debera estar entre 8 y 15 caracteres.

[ 2Ws G/l
Cambio de contrasen

Direccién de email

Antigua contrasena

Nueva contrasefia

La nueva contrasena debe:

+ Medir entre 8 y 15 caracteres, mayusculas y/o minusculas
« Contener letras y numeros. Admite los signos * - _+ i N

3.- INICIAR GENERACION DE NUEVA CONTRASENA

El proceso de recuperacién de contrasefia es un proceso especialmente problematico por la
posibilidad de robos de contrasefia.

Para disminuir el riesgo, este proceso esta basado en un proceso de tres pasos:

¢ FEn la pantalla de recuperacion de contrasefia, el empleado debera introducir su direccion de
email registrada en la aplicacion. En caso de no existir, o estar desactivada por el
administrador del sistema, mostrara un mensaje de error y no sera posible el cambio.

* Al pulsar sobre “Solicitar recuperacion”, se enviara un email a la direccion de correo
registrada en la aplicacion, con un cédigo de verificacién seguro. Al pulsar sobre el link con
el cédigo, se accedera a una pagina de grabacion de nueva contrasefia.
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Introduzca el email registrado comoe usuario de la aplicacion y pulse en
"Solicitar recuperacion”

Si el email pertenece a un empleado activo, recibira en su direccion de
correo electrénico un mensaje con un enlace privado. Pulsando en el
enlace, accedera a una pagina desde la que podra generar una contrasefia
nueva para accedera a la aplicacion.

Sitiene algun problema o alge va mal, contacte con el administrador de la
aplicacion.

Direccion de email empleado@deprueba.com

Enviado email con el link para cambiar contrasefa

¢ En la pagina de grabacién de nueva contrasefia, se accede a través del link codificado de
seguridad. Ese link es tinico por usuario, y verifica y certifica que quien acceda al cambio de
contrasefia es un usuario autorizado que ha verificado en su email la acciéon de cambio de
contrasena.
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Direccion de email empleado@deprueba.com

La nueva contrasena debe:

* Medir entre 8 y 15 caracteres, mayusculas y/o minusculas
« Contener letras y niimeros. Admite los signos *- _+A N

Nueva contrasena

Repite la contrasena

check correcto
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La nueva contrasefia tendra que consistir en una combinacion de letras, nimeros y opcionalmente
admite signos ( * + - _fi N). La longitud de la contrasefia debera estar entre 8 y 15 caracteres.

Una vez grabada la contrasefia nueva, el usuario podra registrarse en la aplicacién para proceder a
realizar sus fichajes con normalidad.



VERSION PARA MOVILES

La version para dispositivos moéviles es diferente en el aspecto, y también levemente en el
funcionamiento, aunque ambas versiones son perfectamente compatibles en cuanto a los datos, y un
usuario puede usar la version desktop, la version moviles o ambas versiones.

La principal diferencia de la versién para dispositivos méviles es que no tiene control de presencia.

Igualmente, las pantallas tiene diferente configuracion; los botones ganan protagonismo en
detrimento de los select.

PANTALLA INICIAL

Al entrar en la aplicacion, el usuario tiene 3 opciones:

4. Loguearse dentro de la aplicacion, con su usuario y contrasefia, para realizar los fichajes.
5. Modificar la contrasefia actual por otra diferente.
6. Iniciar el procedimiento de recuperacion de contrasefia

MR VSR BVg -
fmsdevelopment

Control de jornada

Direccion de email

Contrasena

Loguearse

Modificar la contrasefia

¢Ha olvidado la contrasefia?




1.- REGISTRARSE EN LA APLICACION PARA FICHAJE.

Una vez logueado dentro de la aplicacion, el empleado accede a una pantalla como esta, en la cual
tiene las distintas opciones de fichaje.
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Control de jornada
- ) . Al entrar le muestra el dltimo fichaje realizado en el dia.
| deldia08-12-2019 También vera la pantalla con los botones de fichaje.
/
==

Apareceran deshabilitados los botones correspondientes a
aquellos fichajes que no pueda realizar (por no proceder).
Al comenzar la jornada, solo podra pulsar sobre “Comienzo
jornada”.

W

Los botones disponibles son:

Comienzo de jornada
Final de jornada
Salida comida
Entrada comida
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Pulsada la opcion el fichaje sera realizado, mostrando un
mensaje en pantalla.
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Control de jornada

del dia 08-12-2019

La aplicacion va mostrando en la pantalla principal los
diferentes fichajes efectuados, asi como un mensaje
informativo.

Los botones tendra diferentes colores:

/
==
® Azul: Esa opcién de fichaje esta disponible para :
realizar. | ‘ L
" =

® Violeta: Esa opcion permite rectificar el dltimo
fichaje efectuado.

® Gris: Esa opcion de fichaje no esta disponible en
estos momentos, por no corresponder.

Ademas, los botones de color verde situados abajo, le
permiten moverse por las diferentes opciones de la
aplicacion:

e Salir: abandonar la aplicacion.
¢ Informes: consultar la pantalla de informes de
fichajes realizados.
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La aplicacion controla el flujo de la operativa, intentando evitar que el empleado cometa errores de
fichaje:

El primer fichaje solo puede ser “Comienzo de jornada”

Una vez fichado el comienzo de jornada, se puede fichar “Salida comida” o “Final jornada”
No se puede fichar “Entrada comida” si no ha salido para comer.

No se puede fichar “Final jornada” si no se ha vuelto de la comida.

Asi pues el flujo solo puede ser:
Comienzo jornada — Salida comida — Entrada comida — Final jornada
)

Comienzo jornada — Final jornada

¢Que ocurre si el empleado comete un error de fichaje?

Pulsando sobre el botén violeta puede eliminar el fichaje correspondiente. Eso solo sucede si es el
ultimo fichaje efectuado

La aplicacion lanzara un mensaje de advertencia, y si
confirmamos el fichaje sera eliminado, y todo volvera al
estado anterior al fichaje.

iSeguro que desea ELIMINAR el
fichaje de salida comida?

Cancelar Aceptar

;Podemos fichar dos veces el mismo fichaje?

No. La aplicacién no nos permite repetir el mismo fichaje, simplemente, no nos da la opcién.



.Y que pasa si se nos olvida fichar la comida, o el final de jornada?

Una vez acabado el dia (a las 23:59:59) ya no se pueden realizar mas fichajes en ese dia. No existe
la posibilidad de fichaje diferido.

Si el empleado se olvida de realizar el fichaje de comida o el de final de jornada, lo que ocurra
dependera de la configuracion de la aplicacién que haya hecho el administrador del sistema.

La aplicacion tiene en cuenta los parametros que se hayan configurado para cada empleado o para la
empresa en general. Se realizara una imputacion de tiempo automatica a efectos de computo de
horario, que el administrador del sistema debera convalidar.

Por defecto, la aplicacién aplicara 8 horas diarias de tiempo de trabajo, y en el caso de fichaje de

comida, 60 minutos. Pero esta configuracion se puede cambiar en cada trabajador para adaptar a su
horario.

SOLICITAR INFORME

El boton de solicitar informe nos lleva a una pantalla donde podremos consultar nuestros fichajes:

il WA N
Informe

¢ Informe del dia

de hoy 09-12 e Informe del mes
R ¢ Informe entre fechas
/
==
b
=
i Al pulsar sobre el boton correspondiente, el
informe se mostrara por pantalla.

Comienze jomada 0g-12-201g 08:31:47 \; En el caso del informe mensual, y en el de
“Entre fechas”, podremos enviarnos el informe a
nuestro email. Para ello, habra que pulsar el
botén “Email”, que se habilitara cuando

solicitemos esos informes.

Tiempo de trabajo: 00:57:13
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- El informe de dia muestra los fichajes efectuados y el tiempo acumulado hasta ese momento, o
hasta el fichaje “Final de jornada”

iE="

Prueba i’ - El informe del mes (actual) muestra una lista de los
dias trabajados con el total de horas realizadas cada
dia, asi como el resumen sumado y la diferencia en
tiempo respecto a su horario oficial registrado (el que
ha registrado el administrador de sistema como
horario de ese trabajador)

A%

Entre fechas

Si se pulsa sobre la “i” de informacién de algunos de
los dias que aparecen en pantalla, se podra consultar
en detalle los fichajes de ese dia concreto.

dia: 01-12-2019 -- tiempo: 00:13:55
dia: 02-12-201g -- tiempo: 00:01:23

dia: 03-12-2019g -- tiempo: 02:25:18

eeee

dia: 04-12-2019 -- tiempo: 00:32:21
dia: 05-12-201g -- tiempo: 08:00" (i ]
dia: 06-12-2019g -- tiempo: 0g:50:49 0
dia: 07-12-201g -- tiempo: 08:00" 0

dia: 0g-12-2019g -- tiempo: 00:59:16 (i ]
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Informe
entre fechas
- El informe entre fechas se muestra con el mismo formato que el 7
horario del mes, con la diferencia de que nos permite introducir las Bl ol Empleado de -
fechas deseadas de busqueda en el formulario, con el correspondiente | = K
sumatorio de horas y la diferencia respecto al horario oficial del o
trabajador. e
Este informe también nos permite luego acceder al detalle del dia 2ol
pulsando sobre la “i”, asi como enviarnos el informe a la cuenta de e,
email.
Desde| dd/mm / aaaa

Hasta| dd /mm / aaaa

Q, Buscar




CONTROL DE PRESENCIA

La aplicacion, en el modo aplicacion movil, no lleva el control de presencia.

2.- MODIFICACION DE CONTRASENA

Desde la pantalla principal de loguearse, al pulsar sobre “Modificar la contrasefia”, accedemos a la
pantalla para cambiarla.
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Simplemente hay que introducir la direccion de

fmsdevelopment email registrada como usuario; luego introducir la
. .. antigua contrasefia, y a continuacion la nueva
Modificacion de " contrasefla. Pulsar sobre “Cambiar contraseiia”.
contrasena 7

La nueva contrasefia tendra que consistir en una
N combinacion de letras, nimeros y opcionalmente
1 admite signos ( * + - _ i N). La longitud de la
contrasefia debera estar entre 8 y 15 caracteres.

Direccion de email

| Nueva contrasena
Repite la contrasena
a
1§

empleado@deprueba.com

Contrasena

R S L
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;;;;;;;;
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3.- INICIAR GENERACION DE NUEVA CONTRASENA

El proceso de recuperacién de contrasefia es un proceso especialmente problematico por la
posibilidad de robos de contrasefia.

Para disminuir el riesgo, este proceso esta basado en un proceso de tres pasos:
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Recuperacion de

= contrasena cambio.

W

Introduzca el email registrado como
usuario de la aplicacion y pulse en
"Solicitar recuperacion”

Si el email pertenece a un empleado

electronico un mensaje con un enlace
privado. Pulsando en el enlace,
accedera a una pagina desde la que
pedra generar una contrasefia nueva

nueva contraseifia.

para accedera a la aplicacion.

Sitiene algun problema o algo va mal,

contacte con el administrador de la

aplicacion.
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Direccion de email ;\
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¢ En la pagina de grabacion de nueva contrasefia, se accede a
través del link codificado de seguridad. Ese link es unico por
usuario, y verifica y certifica que quien acceda al cambio de
contrasefia es un usuario autorizado que ha verificado en su
email la accion de cambio de contrasefa.

La nueva contrasefia tendra que consistir en una combinacion de letras,
nimeros y opcionalmente admite signos ( * + - _ i N). La longitud de
la contrasefia debera estar entre 8 y 15 caracteres.

Una vez grabada la contrasefia nueva, el usuario podra registrarse en la
aplicacion para proceder a realizar sus fichajes con normalidad.

¢ En la pantalla de recuperacion de contrasefia, el
empleado debera introducir su direccion de email
registrada en la aplicacion. En caso de no existir, o
estar desactivada por el administrador del sistema,
mostrara un mensaje de error y no sera posible el

® Al pulsar sobre “Solicitar recuperacion”, se
enviara un email a la direccién de correo
registrada en la aplicacion, con un cédigo de

activo, recibira en su direccion de correo verificacion seguro. Al pulsar sobre el link con el

codigo, se accedera a una pagina de grabacion de

N7
fmsdevelopment

Generacion de
contrasena

I

Direccion de email

empleado@deprueba.com

Nueva contrasefia @

Repite la contrasefa
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